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REUNION D'INFORMATIONS
SERVICE CIVIQUE

Mardi 17 juin 2025
Mardi 24 juin 2025

Merci d’émarger a votre arrivée.
Noter « en recherche » dans la case
« nom prenom du volontaire »,
si vous n'avez pas encore de candidat identifié.

25/06/2025 LIGUE PAYS DE LA LOIRE
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CIVIQUE

Une mission pour chacun
au service de tous

Informations générales sur le service civique
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Bilan de la saison derniére

Saison 2025/2026
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INFORMATIONS GENERALES
SUR LE SERVICE CIVIQUE
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SERVICE

~"
@ LE SERVICE CIVIQUE CIVIQUE

FFF au service de tous

Une mission
permettant de
vivre une
expérience de
mixité sociale

Un engagement
volontaire au
service de l'intérét
géneral

Une mission
complémentaire Une mission
de I'action des accessible a tous
salariés, et les jeunes
bénévoles
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SERVICE

~"
@ LES CONDITIONS CIVIQUE

FFF au service de tous

Age : Pas
De 16 ans a 25 ans. de condition
Officiellement. de diplome.

Compatible avec :

De nationalité Francaise
ou ressortissant d’un
pays de I’Espace
Economique Européen. Un emploi salarié a temps partiel

Un statut d’étudiant
Un statut de demandeur d’emploi
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@) SPECIFICITE DISTRICT ' EF\I}MEE

MAYENNE Une mission pour chacun
FFF au service de tous

De préférence Licencié FFF
agé de 18 a 25 (Préférence Jeune
ans du club)

Titulaire ou en
cours Expérience
d’acquisition du d’accompagnement
permis de est un +
conduire
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@ LES CONDITIONS ' EF\I}MEE

MAYENNE Une mission pour chacun
FFF au service de tous

Club inscrit au Désignation d'un
Programme Educatif tuteur

Fédéral licencié au club

Interdiction pour des
joueurs mutés sauf cas
particulier
(Retour au club)

Mise a disposition
pour les actions
District
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GENERALITES SUR LA
MISSION AU DISTRICT



SERVIGE
CIVIQUE

Une mission pour chacun
au service de tous

DUREE DE LA MISSION

@
J
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SERVICE
LES MISSIONS AU CLUB CIVIQUE

Une mission pour chacun
- .

Accompagnement des Participation aux actions
dirigeants/éducateurs de administratives du

Actions de
développement des

N ER club (site, réseaux :
séances/matchs/stages sociaux, convocations) pratiques
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INDEMNISATION ' SERVICE

POUR LE VOLONTAIRE ‘ ClVlﬂUE
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PRISE EN CHARGE PAR LE CLUB
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LES FORMATIONS
OBLIGATOIRES

Une mission pour chacun
au service de tous

Formations Service Civique
Article R. 121-15 du code du
service national

Formations District

Demi-journée

S : Module de formation AF
d'intégration

éducateur pris en

Ethique

(Formation S
et Integrité

. charge par le District
continue) 5¢ P

25/06/2025 DISTRICT DE LA MAYENNE 12



JOURNEES SERVICE

CIVIQUE ET CITOYENNE s CIVIQUE

* A realiser dans les trois premiers mois.

* Deux journées consécutives a la cité
administrative.

* Les deux journées doivent obligatoirement étre
suivies en totalité.

* L'inscription se fait via un lien qui vous sera envoyé
par mail.
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SERVIGE
CIVIQUE

Une mission pour chacun
au service de tous

LE PSC 1

o

* A realiser dans les trois premiers mois.
* Une journée de formation.

* L'inscription se fait via un lien qui vous sera envoye
par mail.

* Possibilité de I'effectuer au sein d’'une structure de
proximite.
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FORMATION CONTINUE '

* Une demi-journée :
* Cohesion.
* Arbitrage.
* Programme Educatif Fédéral.

* Dates :
* Mercredi 22 octobre matin (a confirmen
* Mercredi 29 octobre matin

* |Inscription via Google Form.

25/06/2025 DISTRICT DE LA MAYENNE

SERVIGE
CIVIQUE

Une mission pour chacun
au service de tous
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FORMATION
EDUCATEURS : CFI

SERVIGE
CIVIQUE

Une mission pour chacun
au service de tous

Pris en charge par le District.

* Deux jours.

* Un CFl U10/U13 réservé aux
volontaires les 6 novembre et
8 janvier.

* Possibilité de se former avant
la mission les 28 ao(t et 20
octobre.

* Autres CFI possibles.

* Inscription via LFPL.
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MAYENNE

*

*

*

FORMATION
EDUCATEURS : AF

FFF

AF Ethique et Intégrité.

Pris en charge moitié FFF, moitié
club.

Une journée.
Dates :
* Jeudi 20 novembre.

* Ajout d'une date supplémentaire
a définir en fonction du nombre
de volontaires.

Inscription via LFPL.

s CIVIOUE

au service de tous

engagement
g % violence

¢ laicite

harcélement

25/06/2025

DISTRICT DE LA MAYENNE
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LES JOURNEES
DEPARTEMENTALES

SERVIGE
CIVIQUE

Une mission pour chacun
au service de tous

Challenges futsal jeunes M et F
* Finale futsal Ul1

* Finale Coupe U11

* Finale défis techniques U11

* Festival U13

* Finales féminines

* Finales Jeunes U15U17/U18
* Finales coupe et challenge U13

% Journée Nationale des Débutants le 30 mai 2026.
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GENERALITES SUR LE ROLE
DE TUTEUR



DISTRICT

SERVIGE
CIVIQUE

Une mission pour chacun
au service de tous

MISSIONS DU TUTEUR

@
J




DISTRICT

LES OUTILS ' SERVICE
A DISPOSITION CIVIQUE

Une mission pour chacun
au service de tous

) 4 N 4 N

- / A\ 4 - /

@ SERVICE  Bilan nominatif
“.’j\‘.m‘;:l KeVin G L
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SERVICE
CIVIQUE

Une mission pour chacun
au service de tous

FORMATION s

OBLIGATION DE FORMATION

Une distinction doit étre opérée entre les nouveaux tuteurs et les
tuteurs ayant une expérience confirmée dans le tutorat de volontaires
en Service Civique et ayant déja suivi plusieurs formations dans le
cadre du marche.

NOUVEAU TUTEUR : TUTEUR DEJA FORME :
L'obligation de formation A minima une journée de face-
correspond a minima a une a-face pédagogique sur trois
journée et demie de face-a- ans.
face pédagogique.
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SERVICE
CIVIQUE

Une mission pour chacun
au service de tous

FORMATION s

PLUSIEURS FORMATS ET THEMATIQUES

EN PRESENTIEL EN VISIO

UNE FORMATION AU DISTRICT PROPOSEE LE SAMEDI

INSCRIPTIONS EN AMONT AFIN DE FORMER UN MAXIMUM DE
TUTEURS DISTRICT

25/06/2025 DISTRICT DE LA MAYENNE 23


https://www.tuteurs-service-civique.fr/
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DISTRICT

MAYENNE
FFF

25/06/2025

.

SERVICE CIVIQUE

Bilan des deux premiers agréments

Bilan de la saison derniere

LIGUE PAYS DE LA LOIRE
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SERVICE CIVIQU
BILAN 2018/2021

SERVIGE
CIVIQUE

Une mission pour chacun
au service de tous

* Bilan du ler agrement :

* 77 missions :
* 2018/2019, 15 missions
* 2019/2020, 27 missions
* 2020/2021, 35 missions
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SERVICE CIVIQUE
BILAN 2021/2024

* Bilan depuis 2021

* 125 missions :
* 2021/2022, 37 missions
* 2022/2023, 42 missions
* 2023/2024, 46 missions

25/06/2025 DISTRICT DE LA MAYENNE 26



* Bilan :
* 202 missions

* 62 clubs ou groupements

* 1 selon les années au

District sur des missions

spécifiques :

* Communication
* PEF

* Gardien de but

25/06/2025

SERVICE CIVIQUE
BILAN

DISTRICT DE LA MAYENNE

SERVIGE
CIVIQUE

Une mission pour chacun
au service de tous

27



SERVICE CIVIQUE ' SERVICE
VOLONTAIRES DIPLOMES ‘ CIVIQUE

Une mission pour chacun
au service de tous

30
. . 25
* Bilan des formations

professionnelles : -

% 26 BMF validés 15

* 3 BEF validés ”

* ( BMF en cours 5 I

* 4 Bi qualif en cours .
i -

BMF BEF Bi Qualif

B Saison 2024/2025 & Saisons précédentes
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SERVIGE
CIVIQUE

Une mission pour chacun
au service de tous

SERVICE CIVIQUE
SAISON 2024/2025

* 51 missions (3 arréts).

* Parcours de formation féderale plus important :
* CFI
* AF Ethique et Integrité
* Demi journée de formation (PEF, Nouvelles pratiques, Arbitrage)

* Présence aux actions departementales.

* Présence alajournee de I’engagement (Services de I'Etat).
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SERVICE CIVIQUE ' SERVICE
EMPLOIS DANS LES CLUBS ‘ CIVIQUE

Une mission pour chacun
au service de tous

* Emplolis :

+ Certains ont remplacé des =} R AW o2y s Myl SN o
éducateurs sur des postes el s W p,,;"' W =]

de salaries déja existants

* D’autres ont des emplois
hors déepartement

* Beaucoup sont des
premiers emplois au club
* Temps complets
* Temps partiels
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DISTRICT

SERVICE
LA DEMARCHE s CIVIQUE
Reception par mail des documents

Une mission pour chacun
au service de tous
nécessaires a la création du dossier
O N « N « D

- g\ v U /

Validation District

D souount
Participation @ la vie associative des
clubs de football mayennais




SERVIGE
CIVIQUE

Une mission pour chacun
au service de tous

SERVICE CIVIQUE
SAISON 2024/2025

= Dossier de candidature (pieces justificatives) + convention.

= Informations a remplir par le club :
= Numéro SIRET

= Documents a joindre par le club avant le début de la mission :
= Planning hebdomadaire (semaine type)

= Attestation de participation a la formation tuteur si le tuteur a déja suivi la
formation

= Attestation PSC1 sile volontaire I’'a suivi récemment.
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SERVICE
3 CIVIQUE

Ls document ci-dessous en retrace les rubriques

CONVENTION DE MISE A DISPOSITION
D'UN VOLONTAIRE

1201 ot stvart, . noamment fes aricles L 120-32, R 12143, A, 12146 ou covk o service

natonai

sz s Sandse Cuique
Vu fe contral dangagement n®

Entre les soussignés,

L'ORGANISME AGREE :
La persanne morale [la personne morale agride’]

sue

numéra di jan SIRET.
béndficiant dun sgrément de service chvique délivié par.
nuaméno 4% et e e e e 8 e e 8 e e
. pour e dunée e ©

La persanne le I non agréde’]
e

nuména lion SIRET.

par
agissant en qualité de
ET
LE VOLONTAIRE :

M. Mme.
résidant [ad du volontaire]

wolontaire en Service Civique réalisam sa mission auprés de [DRGANISME AGREE]

"l paant g a
2L cas et sy & pusi 50 mission
L deit dare gl e e i b 20k s i it

25/06/2025

LA CONVENTION
SAISON 2024/2025

1l & ésbé convenu o qui suit :
ARTICLE1 - DBJET :

Conformément aux dispesitions du titre 1 bis du code du service national, en particulier son article L.

12032, [is sgréds]
met [l i
4 di de [lerganisme tiers]

ARTICLE 2 - NATURE DE LA [DES] MISSION[S] :
La jles) mission(s) confideis) au volontaire pour le comple de lorganisme tiers est) som celle(s)
inscrile(s) dans le contral d'engagement signé entre larganisme agrésé et le volontaire.

ARTICLE 3 - DUREE DE LA MISE A DISPOSITION :

Le voloritaire est mis & el [date] 21 [date]
4 raison dune durde hebdomadaire’ de [nombre d'hewes] .
réparties de la maniére suivarie [indiquer planning] :

_ par semaine,

ARTICLE 4 - LIEU[X) D'EXERCICE PRINCIPAL DE LA MISSION :

Lefs) Beu(x)  exercice principal de |a mission se sitluera(ont) A(aux) adresse(s) suivantes(s) : [Indiques
adresses) complite(s) avec n” et nom de rue, code paste, vie, pays]
Adregge 12

Code postal : . ille * Pays .
[Le cas échisarn,

Advesge 2 -

Cade pastal : il ©

ARTICLE 5 - ENGAGEMENTS RESPECTIFS DES PARTIES :

Les parties & la pueszrte- convention on pris connassance de ta Chare de lintermédiation ety adhérent.

lls s’ engagent &
L'ORGANISME AGREE SENGAGE A :

- sassures que la mission proposés par l'erganisme liers soit confarme sux texies qui régissent le
Senvice Civique, aux principes fondamentaux du Senice Civique 1 & son sgrément en cours de
walicité ;

- poier administrativement & puridiguement 1a mission dé sendoe Civigue SHUS S6n At |

*5i La durée indiguse dans ka conventian de 3 elle & le contrat
du volontaire, préctsez dans i convention ol se déroule [a missicn pour e reste du temps. 57 s'agit d'un autre
arganisme tiers, il faut signer ure nouvelie convention de mise & dispositian.

RNt 5 miss & SSpositon - Sonics Cvigs Faga?

SERVIGE
CIVIQUE

Une mission pour chacun
au service de tous

kbl I b o adri viss (ontra, des piboas
renssignement dans l'outil de gestion Elsa, eic )} permetiant de valider bes contrats avant le début
de la mission. A ce tire, Forganisme agréd peut e amené 4 demander un extrail du casier
judiciaire pour les missions réalisées suprés de publics fragiles (mineurs, personnes agées,
persannes en situation de handcap, etc ) ;
identifier un référent Service Civigue pour le volantaire et pour Torganisme tiers

o MNom: Préram :

LN

Ernail :
accompagrer l'organisme tiers dans le déploiement de |a mission de Senvice Civique pour en
garantic la eonformité au cote du service national et sa qualité auprés du valontaire. Pour ce faire
TarganiEsme agrés :

o fournil lows bes éléments (information, cutds, réunion dinfomation et} permettant &
Targarisme tiers de -

. les principes du Senvioe Chigque ef constnine un propet
daceued,

& prépanes Faccus @ Mamivie du volonlame,

*  assurer |e suivi de la de ion et de ses di ions dans

de bannes conditiens,
o programme aves 'erganisme tiers un plan de formation pour les personnes ressources el
e ou les heurs sux modules J accompagnement des organismes d'secueil de
valontaires

o sassure que e plan de formation est mis en eeuvre et que les modules
d'accompagrement ant &ié suivis .

o propose son assistance Al leurs elou pefsonne ressource au sein de l'organisme

tiers |
wassuner de lorganisation de & formation civigue el dtayenme :

o contractualiser avec un opérateur de formation agréé protection chile pour la farmation du
walontaire su premiers secours (PSC1) ;

o proposes, pou e volet théarigue uela‘r.-maunn civigue el Gtcyenne, un accompagnerment
pour que celle-ci soit réalisée dans le resp
qui régissent e Service Civique (anices L 120- 14, R 121-14 et R. 121-15 du code du
service national] 1 |e référentiel de MAgence. La Formation Civigue et Choyenne peut étre
organisée de maniére & permetire & l'ensemble des volantaires mis & disposition d'étre
repoupes e lemps de ces formations au sein de l'oiganisme agréé.

malire gn Gave autant gue possble un double tulbrat du velontaire & des moments dés de la

mission e nelamment pous | SEEompSEEmEnt au projél o avenir (srees L 120-36 el R 12116 du

eade du sarvics nabanal) ainsi que pour | rkalisation d'un b

suivre les conditions de réalisation de ka mission e1 s'assurer de la séouritd des volontaines.

[T i qu, s missions & dans ELISA by version
cars s aias gy flun B

dans e cadre de programmes. spécifiques (migrants, personnes agées, grands programmes._),

OFANESET une préparaton & la mission.

L'ORGANISME TIERES S'ENGAGE A :

|Hn=r.1=| le prajet daccued, les principes fondamentaux du Service Civique sinsi que les

et réglementaires prévues sux artices L 1201 et suivants du code du service
natianal ; ainsi que les principes du contrat dengagement républicain mentonné & Martice 10-1de
I2 loi n* 2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs refations avec les
administrations, conformément 4 larticle L 120-32 du code du service national |

Comntion & mise & dsposiion - Sarvies Cis Page3

DISTRICT DE LA MAYENNE
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- |Mmunmmmpwl hudnmaue!ﬂ Torganisme agris -

a T:I. mz.

o Email:
idenfier urs hubwur pour [ 5i pe diff du référent Service
Ciique] :

o Nom Prénom

o Tel: Te2:

o Email:

permetie 4 la persanne ressource et e de participer aux formations et modules
d'sceompagnement dédits aux organismes Taccued des volomaines. Peur rappel, le code du
service national dispose dans son article L. 120-14 que be tuteur doit Stre forme 3 cetie fonction ©
confier au volontaire excusivement la ou les missions/activités prévues dans le conirat
dengagement que celui-ci 8 signé avec longanisme agrésé ;
mettre & disposition les moyens nécessaires (humains ef opératiornels) & 'sccueil des volontaires
ot 1A réalisation de leur misgion |
assurer intégration des velontaines |
&n veilar & informer ses dquipes en amont de l'amivée du valontaire ;|
en assurant un temps de prisentation de Forganisme, ses éguipes, son fonctionnement,
ses régles de vie (réglement inérieur et consignes de sécwité) lors de Famie du
wolontsine ;
assures laccompagrement du valontaire &'au meins 2 heures par semaing &1 assurer b ben aves
e réfirent de proximilé auw sein de l'oiganisme agrée pour l'accompagnement au projet d'averis &1
il Fominatif ;
libérer & volorilare pour

o be suivi des différents volets de la formation Gvigue e ctoyenne organisés par |'angani sme.
agréd |
Faccompagrement su projet d avenir ;
bes rassemblements de volontaines qui powrrassent étre arganisés par lorganisme agréd, le
réfdrent Senvice Civique en Délégation Régionsle Académique & i Jeunesse, 4
TEngagement et aux Sports (DRAJES] ou en Service Dépanemental & laJjeunesse, &
TEngagement et sux Sports (SDJES)ou loule aulre structure engapgée dans
Faramation du Service Civique (colectivités notamment] ;
nendre cample rbgubdrement 4 Maganisme agd de la mise en euvie du projel daccusl en e
de I du L du d'activi &l par l'organisme agrés: et pour &assurer du bon
déroulernent de Maccued du valontaire |
&0 cas de rupture du contral, ou d'accident du travail, i doil impérativement décdarer ['événemeant &
Torganisme agiéé dans les 24 heures afin que 'organisme agiéé puisse fire les dédarstions
comespandentes dang Elisa. 51 la rupture est price & linikative de I'organisme tiers, un dchange
prialable & | de |2 ddcsan s val Bait avair lidu aves 'erganisme agréd.

oo

oo

LE VOLONTAIRE S'ENGAGE A :
résliser |2 mission de Service Civigue SE10n 4 lEMES arévus dans son contrat dengegement avec
Fanganisme agréé &1 selon les di Prévues & la preés H

- panticiper sux formali ong civigues 61 citoyennis prévues par lorganisme agrié. Confamément s
dispositions de 'arbcle L 120-14 du code du service national, ces lemps de formation sont
abligataires ;

- lecas dchéant, panticiper aux rassemblements organisés par les DRAJES ou SDUES |

- Participer sux entretiens réguliers avec Ses tulews ainsi que les 1emps de préparation au proet
diavenir .

- respecier les régles de conduite de |'anganisme tiers {réglement inéeur natamment) conformément
aux despositions de Fanicle L 120-15 du code du service natonal.

LA CONVENTION
SAISON 2024/2025

ARTICLE & — MODALITES FINANCIERES :

indemnité menguslie
Une indemnivd mensuelle dont le montant est fxg par Fanicle R. 121-23 du code du service national par
les aulomés administratives sera versée chague mois par TASP (Agence de Services et de Paiement)
i voloritaine. Ce montant pouma M rédvakis Sa8n |&s dSposiions ligales o réglmentamnes,

[Catte indemnid powrrs Sire mgforde, & au moment de la signature du conbral de Service Civique, e
volvitdirg & I Sl Sétudiand bowrsisr fdonc bluldie duné bouwsé dblivide par e minidléve o
TEnsaignemant g de 5o ou B dchelon powr annds universitaing an cours), oo 80 ast
benficiaie okt RSA ou quil H0aMEnt 4 un foper béndfioiaie dy RSA]

Lme prestatian ﬂe submslanc&es{ versée sux aux anicles L
120-19 et R 121-25 du code du sendce national. C:e-n-mam pourra dtre rédvalud selon les dispositans
legales et réglementaires.
Le paiement de cetle prestation peut se faire en espéces, virement ou en nature, i reste do quelle gue
sait la silustion du volontaire dans le mois (présence, jour de conges, farmation, sl maladie,
absences, ele). Cette prestaion devra faire Im]eq dune .sna-_ﬂanm ﬂe perception des prestations
mensuelles signéde par e voloraine et sera i agiid.
Cefte presiation est servie au velortaie par |

O lorganisme agrid

O Tlorganisme tiers, paur le comple de Mongarsme agréd

Les éventusls ais de migsion et frais divers engagés par le velontaine dans le cadre de ga mission ou
de displacemant pour se rendre au farmations chligatoires seront pris en eharge par 'oganisme hers
selon la ] aux frsis ot aux £ nature’

B30 aparticipatinn sy frais g mios b dispasition

La mise & disposition et réalisée sans but lucratil. Cependant, efle peat engendres des frais (de gestian
administrative, sccompagnement au tutorst, A la définition du projet d'secueil, ou sccompagnement du
volontaine) gui peuven faire Fobjet d'une panticipation financiére de 1a part de |'organisme ters.

Cetarticle vise & définir, lecas dchiam, le mantant de cetie participation : [4

remsesgner en fonction de a poltigue de 'organisme agréé]

L'organisime Giers devia verser & Maiganisme agiéé une samme de £ par mois & par jeune &
Fargarisme agree pour frais de mise & disposition.

Cette participaBion fera labjet o un versement foraitaire un mantant de.
fonction de ka durde de mission).

Cette paricipation financiére permet de couvrir les frais de

O gestion adminstative

O accompagnement des iuleurs

O accompagnement des volontaines dans le cadne du co-tulorat | prajet d"avenir en pariculier)
O arganisation de la formaBon civique e citoyenne

O autres (& préciser)

£ [4 diterminer en

[T E—

7 A, s 20 decembee 2002 it s feis peossssionnaks dbductiies pour i calcul 16S cotEtions do sbeulil Soske
bl du 2002 radkatif & o v dhs caleud das cofsations de sbeurik sociale

SERVIGE
CIVIQUE

Une mission pour chacun
au service de tous

ARTICLE T -ASSURANCE RESPONSABILITE CIVILE DU VOLONTAIRE

L weldritaine en Senete Civigue dail Se couvert par Lne SSswance en eaponsabig cvle qui est
prise en charge par [déterminer £ wagt de lorganisme agréé ou [organisme  tiss] :

Mam de

ARTICLE 8 - CLAUSE DE RESILIATION

La mise & disposiion du volontaire pewt prende fin avant le terme find & Fanide 3 de la présente
convention 4 la demande et selon les modalités ci-gessous.

En eos dinexdeution de ses engagements par organisme Gers ou par Iorganisme sqrés, les aures
panties pourront demander |a resilialion dé |8 presente corventan de mise & disposiion trente (30) jours
francs aprés l'ervai d'une mise en demeure par lefire recommandée avec accusé de réception. La
rupture de ka missson par le volontaine met automatiquennent fin 3 la convention de mise 3 dispesition.

La présants eomention serm résiie aematiquement e de plein droit dans les cas ol par suite dune
madfication |égsiate ou rglementaine i concimant bu concamant 558 activilés, Mune ou 'sulre des
panies se trouverait dans limpossibié de poursuivie la préseme convention ou dans le cas o les
conditions d'accueil ou denercice des setivités realsées constitient un danger immeadiat pour |a santé
o0l sécuriti du valontaire ou celle des ers. Dans ce demier cas, ['organisme agnd o' sesure de fouver
e ALlTE FESSion pour |& valaritaire de Service Civigue.

Fait & fen trois dl
Le [DATE] -

ires]

Lavolontaire :

L'organisme thers :

Cofnion Sa mise & dspositon - Sanvics Civigse Pagad

Comerdenda mise 5 dsposiion - Conica Cigus Fage5

Comnion s mise & dsposison - Sanios Chious Faged

25/06/2025
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